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Preambul
“Smart” — S.A. este o societate administrat3 in sistem unitar, cu sediul social in Bucuresti, B-dul

General Gh. Magheru nr. 33, a cérei conducere executivi este delegata Directorului General al
societatii, executivul societdtii asigurand coordonarea activitétii intregii societati. Activitatile
productive desfasurate pentru asigurarea mentenantei Retelei Electrice de Transport al energiei
electrice (LEA si Stafii de inalta tensiune de 220 si 400kV) se desfagoars pe intreg teritoriul
Romaniei prin intermediul a opt sucursale a céror activitate este coordonata centralizat.

1. Scop
Codul de Etica si Conduitd Profesionald al Personalului din cadrul “Smart” — S.A., este un

document reglementare internd pentru angajatii societétii, stabilind valorile, principiile si normele
de etica si conduita profesionala pe care acestia trebuie s le respecte si aplice Tn desfasurarea
activitatii in concordanté cu obiectivele si valorile societtii, principii si valori valabile si in afara
acesteia (in masura in care afecteazd imaginea societafii). Totodats, acesta reprezintd o
garantie pentru pértile interesate c& “Smart” — S.A. asigurs un comportament etic al personalului
si o garantie a seriozitatii in care fsi realizeazi activitatile curente.
2. Domeniul de aplicare

Codul de Etica si Conduita Profesionald are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile
organizatorice §i functionale din cadrul "Smart” - S.A., precum si personalului detasat sau
delegat in cadrul societatii, fiecare angajat avand obligatia s&-si insuseasca setul de reguli si

principii continute de acesta.

3. Cerinte generale pentru o conduiti corects si un comportament integru

3.1. Respect si incredere reciproci fati de tofi angajatii

- "Smart” - S.A. promoveazs, in toate relafiile sale, respectul si increderea ca bazd a
colabordrii reciproc avantajoase cu pértile interesate. Cea mai valoroasi resursd a
societatii este constituitd din salariafii s&i — competitivi, bine pregatiti profesional si
devotati societatii.

- "Smart” - S.A. respectd demnitatea fiecarui angajat, incurajeaza spiritul de echipa si

respectul reciproc, promoveaza solidaritatea si onestitatea.
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3.2. Respectarea cadrului legal si a normelor interne

- Toti angajatii "Smart” - S.A. trebuie s& actioneze cu buna credinta in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate prin incheierea contractului individual de munca, precum si prin
prevederile prezentului cod, Tn timp ce-si indeplinesc sarcinile de serviciu in conformitate
cu legislatia si relementdrile interne n vigoare.

- Codul poate fi accesat pe website-ul societatii, va fi difuzat fiecarui angajat, care va

semna pentru insusirea si respectarea acestuia.

4. Consilierul de Etica _
4.1 Pentru a se asigura respectarea cadrului legal si a normelor interne in materie si a
inlesni comunicarea deschisa de catre salariati a preocupérilor acestora in materie de etica
si integritate Directorul General numeste in temeiul Ordinului 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice un Consilier de Etica.

4.2 Consilierul de etica are conform Ordonanfei de Urgentd nr. 57/2019 urmétoarele
atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de
conduita de cétre angajatii societatii i intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a angajatului
sau la initiativa sa atunci cand angajatul nu i se adreseazé cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazé analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea personalului din cadrul societétii si care ar putea determina o incélcare a
principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului societatii, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a salariatiilor cu privire la normele de etica,
madificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritétii sau care instituie obligatii
pentru acestia in vederea respectarii drepturilor colaboratoriilor.

e) semnaleaza practici sau proceduri interne care ar putea conduce la incélcarea
principiilor i normelor de conduité Tn activitatea societaii;

f) analizeaza sesizéarile §i reclamatiile formulate de salariati si de ceilalti beneficiari ai
activitatii societatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
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partenerii i formuleazéd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare salariatilor gi
beneficiarilor directi ai activitatii societatii cu privire la comportamentul personalului acestuia,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de societate,

4.3 Consilierea etica consta in acordarea de consultants si asistenta tuturor salariatilor din
cadrul societatii cu privire la respectarea normelor de conduita.

4.4 Consilierul de etica intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de cétre salariatii din cadrul societitii si tine o evidentd a sesizérilor, materializat3

intr-un registru.

4.5 Salariatii iau cunostinti despre existenta consilierului de etic si posibilitatea sesizarii
acestuia printr-o adresa de informare asumata prin semnaturs, iar Codul de Etica se publica

pe site-ul societatii
5. Obligatiile angajatilor

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii morale,

competentei si responsabilitétii profesionale, eficientei, obiectivitatii, tratamentului impartial si

transparentei, personalul din cadrul "Smart” - S.A. are urmatoarele obligatii:

» s fie loial Societatii;

° s aibd un comportament si un limbaj civilizat fai de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul gi exteriorul Societitii;

e sa dovedeascd spirit de echipa si solidaritate fafi de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fiecaruia;

e sd nu se lase influenfat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu:

e sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor i informatiilor care
au acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale
functiei pe care o indeplineste; '

e saaiba o finutd vestimentara decenta si curata;

e sa aiba un comportament integru: sa fie corect si onest in indeplinirea atributiilor de

serviciu, sa nu foloseascd pozitia definutd in societate in interese particulare, sd nu
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sugereze si sa nu pretindad recompensa (cadouri §i orice alte valori sau servicii) pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care ai relatii de colaborare, sa nu
foloseasca bunurile Societatii pentru rezolvarea problemelor personale.

5.1. Obligatii de naturi profesionala

Angajatii Societatii trebuie sd aducad la Indeplinire la termen si In mod corect sarcinile de
. serviciu prin:
o studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfagoara;
e verificarea valabilitati politicilor si procedurilor aplicabile in activitatea pe care o

desfagoara;

e solicitarea de asistenta din partea superiorului ierarhic si/sau persoanei indrituite, atunci
cand exista intrebari privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;

» imbogétirea continua a cunostintelor gi competentelor profesionale, atét prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Societétii, cat si prin studiul individual;

o informarea imediaté a superiorului ierarhic asupra oricérei incercari/presiuni de incalcare
(cu sau fara stiinta) a politicilor/procedurilor Societatii, facute din interiorul/ exteriorul

societafii.
in desfisurarea activititii sale, fiecare angajat al Societitii are urmatoarele obligatii:
S& cunoasca si sd aplice corect prevederile/reglementérile legale $i procedurile inteme ale
Societatii.
Sa se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese corect.
Sa congtientizeze si s& protejeze imaginea si prestigiul societatii, inclusiv al calitafii sale de

angajat al "Smart” - S.A.

6. Combaterea coruptiei

Conducerea "Smart” - S.A. adopta o politica de toleranta zero fata de coruptie si frauda, politica
pe care are obligatia s& o aplice continuu si neabatut. Atributiile functiei definute de cétre un
angajat "Smart” - S.A. nu vor fi folosite in alte scopuri decat cele care privesc Tndeplinirea

atributiilor de serviciu.
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7. Conflictul de interese
Angaijatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte inire proprii
interese si interesele "Smart” - S.A. |
in orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientji, contractorii, furnizorii trebuie € |
actioneze numai in interesul Societatii i s& excluda orice fel de avantaje personale.
Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise n niciun felc |

interesele personale.
Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirecta- de exemplu prin membrii famili

(sot/sofie sau copii aflati in ntretinere) — in asocieri sau investitii care influenteazasau p:
influenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza in interes
Societatii.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat conducerii Societtii de catre persoana care |

sesizat inainte ca acesta sdproducé efecte de orice natura.

8. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii
Cadourile, favorurile sau servicile pot fi oferite de cétre "Smart” - S.
clientilor/partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urméatoarelor criterii:

e S3fie in concordania cu practicile obisnuite de afaceri;

e Si nu fie considerate drept mitd sau recompensa;

¢ Si nu contravini legii sau standardelor etice;

o Este interzisa oferirea de cadouri, gratuitéti sau favoruri pentru influentarea deciziilor -
afaceri,

o Este interzisd oferirea unui cadou excesiv unui superior ierarhic sau unui manage
deoarece s-ar putea interpreta ca o incercare din partea angajatului de a obtine L
tratament preferential,

o Este interzisa oferirea de bani, cu titiu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadot

citre persoane, firme sau organizatii cu care "Smart” - S.A. are sau ar putea avea rela

de afaceri;
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o Este interzisa oferirea de mita si cota parte, cadouri sau servicii persoanelor cu functii

oficiale;

o Este permisa oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daca

actiunea are caracter public si se bazeaza pe reciprocitate.

Nota: In cazul in care exista dubii privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu care sé fie
oferite furnizorilor/executantilor/prestatonilor/clientilor de cétre "Smart” - S.A., atunci trebuie
consultat Serviciul Juridic.

9. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii
Furnizorii/contractorii/colaboratorii "Smart” - S.A. vor fi selectati obiectiv, numai pe baza
procedurilor si legilor in vigoare, fiind interzise posibilele avantaje personale oferite de acestia

(cadouri, favoruri, distractii etc.).
Angajatii "Smart” - S.A. nu vor accepta niciun fel de cadou, favor sau serviciu personal si nici nu

vor cauta sau accepta vreun imprumut in nume propriu de la persoane sau organizatii cu care
Societatea are relatii de afaceri sau care doresc sé incheie afaceri cu Societatea.
Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in naturd al unor sume
de bani) de la partenerii de afaceri.
Este permisd acceptarea de cdtre angajatii Societdfii, cu anumite ocazii (aniversari,
onomastici, Craciun, Pagte), doar a cadourilor de protocol utilizate in afaceri.
in situatii exceptionale, cand refuzul unui cadou de o valoare prea mare fati de practicile uzuale
de protocol in afaceri, poate genera o situalie stanjenitoare in afaceri, angajatul va informa
conducerea Societafii care va analiza fiecare caz in parte si va actiona in dou&d moduri:

= va permite angajatului sa refina cadoul si va fi informat Serviciul Juridic sau

= va preda cadoul unei organizatii de caritate.

10. Informatiile cu caracter confidential

Este interzisa dezviluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, inclusiv

membrilor familiei sau prietenilor.
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Este interzisad dezviluirea, catre alti angajati (care nu au voie s& cunoasca) sau catre o teria
parte, a informatiilor confidentiale ale "Smart" - S.A., atat in timpul activitatii angajatului, cat si
dupé incheierea acesteia, in conformitate cu dispozitiile art. 26 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare, Regulamentul Intern, CCM sau

CIM.

Atentie! Dezvaluirea, modificarea sau utilizarea gi difuzarea abuziva a informatiilor cu caracter
confidential cu acces foarte limitat pot cauza grave prejudicii "Smart” - S.A., pot duce la

reducerea profitului gi la sanctionarea vinovatilor.

11. Participarea [a activitati politice

Participarea angajatilor Societatii la viata politica se va face numai in afara orelor de program i
doar in numele propriu al angajatilor, nu in numele societatii.

Societatea nu acceptd manifestéri sau initiative care au un scop exclusiv sau preponderent
politic.

Societatea se abtine de la orice presiune directd sau indirecta fatd de exponentii mediului politic
si nu oferd contributii banesti partidelor politice, organizatjilor sindicale sau asociatiilor cu care

poate intra in conflict de interese.
Nu se va exercita niciun fel de presiune directa sau indirecta asupra angajatilor pentru a sprijini

o formatiune politicd sau o candidaturd politicd individuald ori pentru a contribui cu fonduri

banesti in scopuri politice.

12. Protejarea bunurilor Societatii

Angajatii au obligatia s&@ protejeze activele $i resursele Societafii si sd prevind deteriorarea,

vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora.

Orice risipa, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietafii Societitii, de care aveti

cunostintg, trebuie comunicate fara intarziere superiorului direct.
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La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna ceea ce
apartine de drept Societatii, i in primul rand documentele (inclusiv in format electronic) care

reprezinta informatii confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.
Proprietatea intelectuald a Societatii va fi protejata de cétre angajatii care o utilizeaza. Inventiile
si inovatiile sunt apreciate si pot fi dezvoltate la locul de munca in calitate de angajat al "Smart”

- S.A.

’ Este interzisa discutarea de subiecte bazate pe informatii confidentiale, proprietate a Societétii,

cu furnizori/clienti/parteneri.

13. Utilizarea calculatoarelor Societitii =

Computerul, hardware-ul, sofiware-ul si datele Tnregistrate pe computere trebuie protejate
impotriva distrugerii, furtului, manipuldrii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de

informatii detinute de catre "Smart” - S.A.
in utilizarea computerelor, angajatul are obligatia s3 respecte masurile de securitate specifice si

sa permita controalele interne ale sistemului computerizat la care vi s-a acordat acces!

14. Responsabilitatea fatd de mediul inconjurator

o/ "Smart” - S.A. ia n considerare impactul de mediu al activitatilor profesionale si se straduieste
sé implementeze solufii de a reduce poluarea sub limitele admisibile la nivel national si
european.

Este obligatorie respectarea reglementarilor n vigoare privind protejarea mediului inconjurator.
Angajatii "Smart” - S.A. trebuie sa t{ind cont de normele de protectie a mediului atunci cand aleg
si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo unde este fezabil din punct de
vedere tehnic si economic), astfel incat sa se asigure reducerea impactului de mediu Tn

desfagurarea activitatilor §i operatiunilor Societafii.

15. Protejarea personalului, respectarea securitatii si sanatatii muncii

Societatea respecta si protejeaza demnitatea angajatilor séi si dreptul la viata privata, inclusiv al
protectiei si asigurarii confidentialitafii anumitor date de naturé personalé.
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Societatea prefuieste si apara sdnatatea si securitatea in muncé, asigurd protectia la locul de
munca si respectd drepturile angajatilor ca fiind elemente fundamentale ale dezvoltrii si

desfagurarii profitabile a afacerilor.
In cadrul "Smart’ - S.A. mediul de munca nu face nici un fel de discriminare legati de sex,

religie,varsta, etnie sau alii factori.
Societatea nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de hartuire

sexuald, intimidare psihica, amenintari sau violenia fizica. ,
Relatile de muncd sunt dezvoltate si gestionate astfel incat sa asigure i sd garanteze
oportunitati egale si s promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea personala a
fiecarui angajat.

Personalul Societatii beneficiaza de:
- conditii de munca si de igienad care sa-i protejeze sanatatea si integritatea fizica;

- dotéari (materiale/ echipamente/ aparate etc.) care sa-i permitd indeplinirea sarcinilor de
serviciu in conditii normale si cu operativitate;

- programe si actiuni de instruire si dezvoltare profesionald si pregatire organizate sau
facilitate de "Smart” - S.A.;

- participarea la conferin{e/simpozioane/ateliere de lucru n {ard sau strainatate;

drepturile-reglementarile recunoscute prin lege.

Este interzisa delinerea de arme, droguri sau alte substanie aseméanéatoare, de catre angajati,
Tn sediul societétii sau la locul de munca.
Exceplie fac situatiile prevazute de lege pentru portul de arme si folosirea acelor medicamente

din categoria celor mentionate, numai pe baza de prescriptie medicala.

Sunt interzise introducerea §i consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene

n locatiile Societafii.
Este interzis fumatul in sediile societatii sau la locul de munc3, in alte spatii decéat in cele

special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum si prezentarea

in stare de ebrietate la serviciu.
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16. Relatia cu comunitatea si comunicarea externa

"Smart” - S.A. mentine relafii cu autoritafile locale, nationale si multinationale pe baza de
colaborare si transparentd deplind si activd, care nu compromit independenta si obiectivele
economice ale societétii si respecta principiile de comportament si valorile acestui Cod.

In relatiile cu autoritatile, angajatii societatii vor refuza orice solicitéri de interventii sau sugestii
de intermediere care ar putea afecta desfésurarea legald a unor activita{i din cadrul Societétii,
inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea de cadouri catre autoritati, vor avea doar
valoare simbolica. Acestea vor fi intreprinse cu ingtiinfarea si numai cu acordul conducerii
Societatii,

Comportamentul in relatile cu societatea civild se realizeaza sub semnul fransparentei, al
respectului si al grijii permanente pentru imaginea societaii.

"Smart" - S.A. recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor media catre public, in
general, si catre investitori, in particular. In acest scop se angajeaza si colaboreze cu toate
mijloacele de informare, fira discriminare, cu respectarea reciprocad a rolului si obligatiilor
partilor si a exigentelor de confidenfialitate comerciala, pentru a raspunde cu promptitudine, n
manierd completa si transparentd atat nevoilor de informare corectad a publicului, cat si altor
solicitari de informatii cu caracter public.

Informatiile oferite de "Smart” - S.A. trebuie s fie complete din punct de vedere al continutului,
transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod ugor accesibil tuturor categoriilor de public
tinta al societatii i partenerilor strategici ai societatii, astfel incat sa permita celor carora le sunt
adresate, luarea unor decizii in deplind cunostinta de cauza.

Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt:

- Directorul General

- Directorul General Adjunct
- Specialistii desemnati pe anumite domenii de activitate Serviciul Administrativ, Relatii Publice

si Arhiva
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17. Relatia cu actionarii
Valorizarea investitiilor propriilor actionari constituie unul dintre obiectivele prioritare ale

Societatii in indeplinirea obligatiilor i misiunii sale, aceasta punand in practica o politica care s&
le asigure Incredere pe termen lung si, in timp, importante beneficii economice.
Societatea va asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul de actjuni
detinute, si, de asemenea, le va asigura un acces egal la informatiile societatii, respectand fats
de tofi aceleasi reguli de transparents, facilitind exercitarea drepturilor acestora.
Societatea va aplica o politicd activd de comunicare si consultare cu tofi actionarii si va facilita
participarea actionarilor minoritari la sedintele actionarilor pentru a le permite s& participe la
luarea deciziilor fundamentale ale Societati.
In calitate de filiali a CNTEE Transelectrica SA, companie listati la Bursa, Societatea comunica
in mod operativ informatiile care pot produce efecte asupra evolutiei operatiunilor la Burs,
denumite “informatii privilegiate”.
Péana la momentul in care Societatea dezviluie in mod public informatia privilegiatd, persoanele
care detin respectiva informatie au obligatia:

- De a nufolosi astfel de informatii in beneficiul propriu;

- De a nu determina pe alli definatori de astfel de informatii sa le utilizeze;

- De a nu divulga astfel de informatii;

- De a nu determina alte persoane s& actioneze pe baza unor astfel de informatii.

Lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate va fi actualizat3 ori de cate ori se impune
si transmisd CNTEE Transelectrica SA.

e Este interzisd comunicarea in afara Societatii a listei persoanelor privilegiate.

18.Transparenta in afaceri
"Smart” - S.A. depune la ministerul de resort din Romaénia, Rapoartele Anuale Financiare.

in aceste documente, publicate anual, prezintd date generale si particulare despre rezultatele si
activitatile sale si despre mediul in care aceasta isi desfagoard activitatea. Datele sunt
consistente, corecte si conforme cu realitatea.
Societatea este supusa unui audit financiar anual extern, independent, pe baza standardelor
internationale.
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"Smart’ - S.A. va respecta toate standardele de calitate, contabile si de control managerial

recunoscute la nivel national.

Important de stiut:

Codul de Etica si Conduitd Profesionald va fi difuzat in toate unitdtile si compartimentele
Societatii.
Conducerea acestora va lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine

cunoaste si respecta prevederile Codului.
Fiecare angajat are obligatia sa citeasca Codul si s& semneze de insugire a acestuia.
Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementarile acestui Cod.

Fiecare angajat trebuie sa evite conflictele de interese si sa raporteze orice incaicare
descoperita, precum §i sa coopereze, in cazul unor potentiale investigari facute de "Smart” -

S.A.

Fiecare angajat are obligatia sa intrebe superiorul direct ori de cate ori are neldmuriri in privinfa

prevederilor acestui Cod.

In cazul unor abuzuri si incélcari ale prevederilor Codului de Eticd si Conduitd Profesionald,
"Smart” - S.A. va adopta masuri disciplinare — fafa de cei responsabili de respectivele abateri,
acolo unde se va considera necesar, pentru apérarea intereselor societatii si in raport de
prevederile legislatiei si normelor in vigoare — masuri ce pot ajunge pand la desfacerea
contractului de muncad, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca,

Regulamentului Intern, Contractului Individual de Munca.

Raspunderea disciplinard si materiald nu exclude rispunderea penala. In cazul in care se
considera ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate

organele abilitate ale statului.
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RESPECTAREA Codului de Eticd gi Conduitd Profesionald a Personalului din cadrul
"Smart” - S.A. inseamnd protejarea Iimaginii societitii, imaginea dumneavoastrd gi a

colegilor dumneavoastra.

Nerespectarea Codului de Conduita Etica va fi considerati un act de indisciplini si se va
sancfiona conform prevederilor Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca si
Regulamentului Intern. Acest cod este redactat in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare, prevederile Codului Muncii, ale Regulamentului de Organizare si Functionare

si ale Contractului Colectiv de Munca "Smart” - S.A.

Prezentul Cod va intra in vigoare la data aprobérii sale.

Vizat
DirectorGeneral Adjunct

Vizat
Auditor intern
Mihaela Denisa Piun

Verificat:
Director Directia Resurse Umane gi Juridic

Revizuit,
Serviciul Resurse Umane
Sef Serviciu,
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